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Dénomination

enentier) : Royal Ixelles Athlétisme Club
(en abrege) : RIAAC
Forme juridique : Association Sans But Lucratif
Sidge : Rue Volta 18, 1050 ixelles
Obiet de 'acte : Modification des statuts
Suite a 'assemblé générale du 29/05/2015, les stafuts ont été modiﬁé; tel que:

Démission(s) d'administrateur(s) ET (Président, Secrétaife, Trésorier);

Plancq Myriam, Rue de la Croisette 26, 4280 Hannut
Hustache Gregory, Breughelpark 7, 1731 Zellik
Cormrea Mendes Barao Da Cunha Hugo, Tramlaan 43, 1933 Sterebeek

Nomination(s) d'administrateur(s) ET (Président, Secrétaire, Trésorier):

- Lessire Olivier, Rue de Fexhe 11, 4000 Ligge - Bruxelles, le 04/08/1976
- Moniquet Céline, rue des Faines, 1120 Neder-over-Heembeek - Etterbeek le 03/08/1987
- Taghret Lahcen Avenue des Anciens Combattants, 1140 Bruxelles -
Cassablanca (Maroc) le 20/09/1962
- Manzanza Kumbi Masamuna - Hellestraat 51, 1800 Vilvoorde -
Kinshasa {Rép Dém Congo), le 01/09/1983
- Boutemy Andrée Rue Van Artevelde 29, 1000 Bruxelles - ixelles, le 01/09/1875
- Capozzi Jonathan, Boulevard Louis Mettewie 89, 1080 Bruxelles - Bruxelles, le 18/05/1972
- De Rick Anne-Marie, Avenue Hansen Soulie 46, 1040 Bruxelles - Etterbeek, le 25/04/1970
- Demey Louise, Avenue Clays 40, 1030 Bruxelles - Bruxelles, le 31/10/1989
- Falciola Luca, Rue Henry Michel 22, 1050 Bruxelles - Stresa (ltalie), le 10/06/1969
- Godin Chantal, Jordaensdreef 12, 3080 Overijse - Haine-Saint-Paul, le 01/04/1961
- Quintart Wivine, Rue A. Vandergoten 8, 1180 Bruxelles - Tournai, le 14/02/1968
- Reynaud Davide, Sparrenlaan 17, 3090 Qverijse - Lyon (France), le 25/08/1875

Désormais le Conseil D'administration se compose comme suit:

- Lessire Olivier, Président

- Maniquet Céling, Vice-Président

- Taghret Lahcen, Secrétaire

- Manzanza Kumbi Masamuna, Trésorier
- Boutemy Andrée, Administrateur

- Capozzi Jonathan Administrateur

- De Rick Anne-Matie, Administrateur
- Demey Louise, Administrateur

- Falciola Luca, Adminisirateur

- Godin Chantal, Administrateur

- Quintart Wivine, Administrateur

- Reynaud Davide, Administrateur
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Aphrobation par t’.assemblée générale du vendredi 20/05/2016
STATUTS COORDONES ~
C!—IAPITRE 1 - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE
_Arlicle 1 : L'association est dénommée Royal Ixelles Auderghem Athléfique Club, en abrégé RIAAC.

Article 2 : Le sigge social de lassociation est &tabli dans l'arrondissement judiciaire de Bruxelles-capitale, &
1050 Ixelles, rue Volta n®18. Le Conseil d'administration {Conseil d'administration). est autorlsé 4 déplacer ce
suage dans tout autre lieu de Belgigue.

Article 3 : L'association a pour but de permettre a ses membres la pratique des disciplines sportives liées 3
la course & pled ef & 'athiétisme. Elle peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement
& san objet et s'intéresser & toute activité similaire. Elle poursit la réalisation de son but par Parganisation de
réunions sportives, académiques ou autres.

Article 4 : L'association est constituée pour une durée indéterminée, elle peut étre dissoute & tout moment.
CHAPITRE 2 - MEMBRES

Arficle 8 : L'association est composée de membres adhérents, effectifs et d'honneur. Les membres
adhérents n'ont que les droits et les obligations définis par les statuts et le régiement d'ordre intérieur. Le
nombre de membres eifectifs est illimité mais ne peut &tre inférieur 4 5 (cing). Seuls les membres effectifs ont le
droit de vole a 'Assembiée générale,

Atticle 6 : Les admissions de fout nouveau membre affilié sont décndees souverainement par le Conseil
d'administration. Les refus d'admission ne dmvent pas &fre motivés.

Sont membres adhérents : les membres participanis aux activités de l'association ayant safisfait aux
abligations d'affiliation a 'association imposées par le Conseil d'administration, conformément aux prescriptions
de la Ligue Belge Francophone d'Athlétisme (LBFA). -

Sont membres effectifs, soit

~Les membres adhérents ayant atteint I'age de 16 ans au 31 décembre précédant I'Assemblée générale, en
ordre de cotisation.

*Les représentants [égaux des membres adhérents mineurs de moins de 16 ans, en ordre de cotisation &t
ayant fait la demande écrite au secrétaire de 'association au 31 décembre de l'année précédant I'Assemblée
générale,

sLes entraineurs affiliés a l'association repris sur une liste composée et remise a jour annuellement par le
CA et qui en font la demande écrite au secrétaire au 31 décembre précédant 'Assemblée générale.

Toute autre personne qui désire étre membre effectif doit en adresser }a demande écrite au Conseil
d'administration qui décidera de la présentation éventuelle de cette candidature & la prochaine réunion du
Conseil d'administration.

Sont membres d'honneur : Toute personne désignée en cette qualité par le Conseil d'administration, soit en
raison de leur mérite sportif, soit en raison des services qu'elles ont rendus & l'association.

Certaines activités organisées en interne par I'association ne nécessitent pas la qualité de membre
adhérent, effectif ou d'honneur pour pouvolr y participer. Dans ce cadre, les conditions de partimpatlon & ces
actmtes sont définies par le Conseil d'administration.

Article 7 : La cotisation annuelte est due par les membres effectifs et adhérents et peut g'élever & maximum
2.500 {deux mille cing cents) eurcs.

Article 8 : Tout membre effectif, adhérent et d'honneur peut quitter 'association & n'importe quel moment. La
démission doit &tre portée & la connaissance du Conseil d'administration par écrit. Le membre qui n'est pas en
régle de cotisation est réputé démissionnaire.

La perte d'une des conditions d'admission eniraine de drmt la perte de la qualité de membre adhérent ou
effectif.

La perte du statut de membre d'honneur ne peut &tre pronioncée que par I'Assembiée généraie et 4 la
majorité des 2 (deux) tiers des voix présentes.
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LU'exclusion d'un membre effectif ne peut étre prononcée que par 'Assemblée générale et 4 la majorité des 2
(deux) tiers des voix Evrésentes ou & l'unanimité des membres du Consefl d'administration présents.

L'exclusion d'un membre adhérent peut étre prononcée par décision du Conseil d'administration.

Le membre effectif ou adhérent peut &tre proposé a f'exclusion par le Consell d'administration lorsque ce
membre s'est rendu coupable d'une inifraction aux Statuts ou au Réglement d'ordre intérieur ou encore lorsqu'il
a adopté un comportement qui nuirait 4 l'association en raison de son atteinte aux lois de Fhonneur et de la
bienséance.

Arficle 9 : Les membres démissionnaires ou exclus, de méme que leurs héritiers, n'ont aucun droit sur le
fonds social de I'assaciation et ne peuvent en aucun gas réclamer le remboursement des cotisations versées ou
des apports effectués. .

CHAPITRE 3 - CASSEMBLEE GENERALE

Article 10 : L'Assembiée générale se compose de tous les membres effectifs et est présidée par le président
du Conseil d'administration ou a son défaut, par son vice-président, ou ensuite par le plus agé des
administrateurs présents. Les membres adhérents peuvent assister a fAssemblée générale mais nont pas le
droit de vote. Un membre eifectif peut se faire remplacer par un autre membre effectif, a qui il donne
procuration écrite, & YAssembiée générale. Un membre effectif ne peut disposer de plus d'une procuration.

Article 11 : Appartiennent 4 la seule compétence de I'Assemblée générale :

L es modifications aux statuts

«La nomination ¢t la révocation des administrateurs

«L'approbation des budgets et des comptes

«La décharge & octroyer aux administrateurs

sLa dissolution volontaire de 'association

«L'exclusion d'un membre effectif _

sLa transformation éventuelle en société a finalité sociale

<Tous les cas exigés dans les statuis

Toutes les autres matiéres sont de la compétence du Conseil d'administration.

Article 12 : L'Assemblée générale est convoquée par le Conseil d'administration chague fois que f'objet et
linterét de 'association le requiérent. Elle est au minimum convogquée une fois l'an, pour approuver les comptes
de Fannée écoulée et les budgets de l'année suivante, dans Ie courant du premier semestre.

Le Conseil d'administration est obligé de réunir une Assemblée générale extraordinaire lorsque 2/5éme des
membres effectifs ou du Conseil d'administration en font la demande. Pour étre valable, les convocations a
'Assembilée générale doivent &tre signées par le président, ou deux administrateurs, ou 2/5éme des membres
effeciifs. Tous les membres effectifs doivent &ire convoqués, par simple lettre, ou par le bulletin de I'association,
ou par courrier électronique, au minimum 1 mois avant Assemblée générale (et au minimum 15 jours dans le
cas d'une Assemblée générale extraordinaire).

La convocation mentionne le lieu, le jour et I'heure de 'assemblée et comporte également Fordre du jour
étabil par le Conseil d'administration. En ¢as d’'assemblée générale extraordinaire, ordre du jour peut encore
&tre modifié jusqu'a louverture de Fassemblée.

Toute proposition signée, par au moins 1/10éme des membres effeciifs doit également figurer & l'ordre du
jour pour autant qu'elle soit parvenue au président du Consell d'administration 15 jours avant la date de
convocation de 'Assemblée générale ordinaire et 7 jours pour Fassemblée générale extraordinaire. Les points
qui ne figurent pas a l'ordre du jour ne peuvent pas étreé abordés, a I'exception de I'tmanimité des membres du
Conseil d'administration présents.

Article 13 : D'une maniére générale, I'Assemblée générale est valablemént constituée quel que soit le
nombre des membres effectifs présents ou représentés et ses décisions sont prises a [a majorité des voix, sauf
dans les tas ot il en est décidé autrement par les présents statuts ou par la loi. En cas de partage des vcux,
celle du président de séance est prépondérante.

Article 14 : Les convocations et procés-verbaux dans lesquels sont consignées les décisions de l'Assemblée
generale, sont signés par le Président et, le secréfaire ou un autre administrateur en cas d'absence du
secrétaire.

lls sont conservés dans un registre au siégge de l'association ef peuvent y élre consuliés par tous les
membres effectifs sans déplacement du registre. Les fiers et membres adhérents peuvent consulter le regtstre
s'ils en justifient la raison et que celle-ci est acceptée par le Conseil d'administration.

Article 15 : L'exercice social de Passociation commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre. Le
Conseil d'administration prépare les compies et budgets et les présente & TAssemblée générale pour
approbation.
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Volet B - Suite

Ariicle 16 : En cas de dissolution voiontaire, fe Conseil d'administration désignera deux liquidateurs. Aprés
apurement des dettes éventuelles, I'actif net sera transféré 4 une autre association qui poursuit un but similaire
& celui de Passociation. : '

Article 17 : Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents staiuts, reste soumnis  la lot du 27
juin 1921 et/ou modification par la loi du 5 mai 2002, et au régiement d'ordre intérieur de l'association.

CHAPITRE 4 - CONSEIL D'ADMINISTRATION {communément appelé Comité)

Article 18 : L'association est dirigée par un Gonseil d'administration, composé de minimum 4 (quatre) et de
maximum 12 {douze} membres effectifs. s sont nommés par 'Assemblée générale. et peuvent a tout moment
éire démis par elle. La durée maximale de leur mandat est fixée & 3 (trois) années. Le Conseil d'administration
est convoqué chaque fois que Yobjet et Iintérét de 'association le requiérent, mais au moins quatre fois I'an.

Le Conseil d'administration se renouvelle par tiers chaque année, et un maximum de 4 (quatre) places sont
déclarées vacantes chaque année, solt par démission volontaire soit pour les administrateurs arrivés au terme |
des trois années de leur mandats soit (si fe nombre de démissions volontaires cumulées aux mandats 4 terme |

- est inférieur au fiers) par firage au sort entre les autres administrateurs. les administrateurs sortants sont

résligibles et restent en fonction, aprés l'expiration de leur mandat, jusguw'a ce qu'on ait pourvu a leur
remplacement ou jusqu'a leur démission volontaire. )

En cas de vacance d'un administrateur au cours de son mandat, un nouvel administrateur peut &tre nomme -
par YAssemblée générale. |l achéve dans ce cas le mandat de Fadministrateur qu'il remplace. Si, par démission
volontaire ou révocation le nombre d'administrateur est inférieur au minimum, le Conseil d'adminfstration reste -
en fonction jusqu'a leur remplacement.

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle en raison des engagemenis de
I'association. Leur responsabilité s limite a Vexécution de teur mandat. s exercent leur mandat gratuitement.

Aucun membre effectif n'est éligible 4 un poste d'administrateur s'il est déja administrateur d'un autre
club/association belge ayant vocation simitaire. ‘

Sera réputé démissionnaire, fout administrateur devenant administrateur d'un autre club/association belge
ayant vocation simileire en cours de mandat.

Aricle 19 : le Cbnseil d'adminisiration cheisit parmi ses membres un président, un vice-président, un
secrétaire et un trésorier. Le Reéglement d'Ordre Intérieur (ROI) peut &iablir des rOles pour organiser le
remplacement {emporaire de ces fonciions.

Le président ou le secrétaire convoque le Conseil d'administration, 'ordre du jour sera mentionné sur la
convocation. En Fabsence du président, [a réunion est présidée par le vice-président, ou ensuite par le plus 4gé
des administrateurs présents.

Le Conseil d'adminisiration ne se réunit valablement que si au moins la moitié de ses adminisirateurs est .

. présente. Les décisions sont prises & la majorité simple des voix, en cas de partage des voix, la voix du

président ou de celui qui le remplace est prépondérante. Un administrateur peut se faire remplacer par un autre
administrateur, mais un adminisirateur ne peut atre titulaire de plus d'une procuration. Chague réunion fait
I'objet d'un procés-verbal signé par le président ou son remplagant et un administrateur. Les extraits, de méme
que tous les actes, qui doivent éventuetlement &tre produits, sont signés valablement par le président ou par
deux administrateurs.

Le Conseil d'administration tient au sidge de I'association un registre des membres adhérents, effectifs et
d'honneur et les proces verbaux des réunions du Conseil d'administration et des Assembiées générales.

Artficle 20 : Le Consell d'administration gére I'association et la représente dans tous les actes judiciaires et
extrajudiciaires. |l est compétent en toutes matiéres, 4 'exception de celles que la loi réserve explicitement 4
l'Assemblée générale. Le Conseil dadministration "é&tablit tous les réglements d'ordre intérieur quiil juge
nécessaires. Le Consell d'administration peut, sous sa responsabilité, déléguer la gestion journaliére de
'association 4 un de ses membres. Les actes qui engagent lassociation, auires que ceux de la gestion

- journaligre (c'est-a-dire pour un mentant de plus de 10 fois le montant de la plus haute cotisation en vigueur),

sant conjointement signés par deux administrateurs au moins.
CHAPITRE § - DISPOSITIONS DIVERSES

Articles 21 : En complément des statuts, le Conseil d'administration &tablira un réglement d'ordre intérieur.
Des modifications & ce réglement pourront &tre apportées par une décision du Conseil d'administration, statuant
a la majorité simple. :



